
Кризис – это 
ситуация, которая 

достигла 
чрезвычайно 
трудного или 

опасного состояния

Антикризисное управление – это 
такой вид управления, при котором 
развиты механизмы предвидения и 
мониторинга кризиса, анализа его 
природы, вероятности, признаков, 

применения методов снижения 
отрицательных последствий 
кризиса и использования его 

результатов для будущего более 
устойчивого развития.



       По структуре отношений в социально – экономической системе, 
по дифференциации      проблематики ее развития можно выделить 

кризисы:

Экономические;
Социальные;

Организационные;
Психологические;
Технологические.

Экономические кризисы отражают острые противоречия в экономике страны 
или экономическом состоянии фирмы. Это кризисы производства и реализации 

товара, взаимоотношений экономических агентов, кризисы неплатежей, 
потери конкурентных преимуществ, банкротства и пр.



 Первопричиной, то есть возможностью возникновения 
экономический кризисов, является разрыв между 

производством и потреблением. 
Сущность экономического кризиса проявляется в 
излишнем производстве товаров по сравнению с 

совокупным спросом.



С развитием товарного производства и рыночных отношений 
усилился разрыв между производством и потреблением. В 

условиях свободной конкуренции экономические кризисы стали 
объективной закономерностью. В докапиталистических 

способах производства было недопроизводство материальных 
благ. При капитализме впервые возникло их перепроизводство.



Отсутствует единая точка зрения 
относительно причин экономических 

кризисов. Они, как правило, 
различаются в зависимости от периода 

их возникновения и страны 
развертывания кризисных процессов. 

 К. Маркс полагал, что причины 
цикличности капиталистического 
воспроизводства – в самой природе 

капитализма, непосредственно в 
противоречиях между 

собственниками средств производства 
и наемными работниками.





Заключение
Зная сущность, закономерности и 
причины экономических кризисов 

организация может избежать 
кризисных ситуаций.
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