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Менеджмент – это самостоятельный 
вид профессионально осуществляемой 

деятельности, направленной на 
достижение в рыночных условиях, 

намеченных целей путем 
рационального использование 

материальных  и трудовых ресурсов с 
применением принципов, функций и  
методов экономического механизма 

менеджмента



     Сегодня вряд ли кто скажет, как и когда 
зародилось искусство и наука управления. 
Менеджмент в той или иной форме 
существовал всегда там, где люди работали 
группами и, как правило, в трех сферах 
человеческого общества:

*политической - необходимость установления 
и поддержания порядка в группах;

*экономической - необходимость в изыскании, 
производстве и распределении

    ресурсов;

*оборонительной – защита от 
    врагов и диких  зверей.



*Основные этапы развития менеджмента 
зараждались ещё с древних времён. Даже в 
самих древних обществах требовались 
личности, которые бы координировали и 
направляли деятельность групп (сбор пищи, 
строительство жилья и т.п.). Возмём к 
примеру египетские пирамиды - это 
памятник управленческого искусства 
древнего мира, поскольку строительство 
таких уникальных сооружений требовало 
четкости

   в планировании, организации 
   работы великого множества 
   людей, контроля за их 
   деятельностью.



*Основные этапы развития 
менеджмента как развитие теории и 
практики управления, выделяют 
несколько исторических периодов.







*II   период развития менеджмента - индустриальный 
период (1776-1890). Наибольшая заслуга в развитии 
представлений о государственном управлении в этот 
период принадлежит А Смиту. Он является не только 
представителем классической политической 
экономии, но и специалистом в области управления, 
так как сделал анализ различных форм разделения 
труда, дал 

    характеристику обязанностей
    государя и государства.



III  период развития менеджмента - 
период систематизации (1856-1960). 
Наука менеджмент, как наука об 
управлении находится в постоянном 
движении. Формируются новые 
направления, школы, течения, 
изменяется и совершенствуется 
научный аппарат, наконец, меняются 
сами исследователи и их взгляды. С 
течением времени менеджеры изменяли 
ориентиры от потребностей своей 
конкретной организации на изучение 
сил управления, действующих в их 
окружении.



*IV период школы управления — 
информационный период (1960 г. по настоящее 
время).

Более поздние теории управления разработаны 
в основном представителями количественной 
школы, часто называемой управленческой школой. 
Появление управленческой школы управления - 
следствие применения 
математики и компьютеров
 в управлении. 
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