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1.  оида ои  этикии  рафтори шахс  ва  таъсири меъёр оиҚ ҳ ҳ
у у .ҳ қ қӣ

Фа миши умумии этика -  ин кулли оида ои маънав  ваҳ қ ҳ ӣ
арзиш ое,  ки  рафтори  одамон,  ё  гур и  одамонро  идораҳ ӯҳ
мекунанд  ва  ба ои  мусбат,  ё  манфии  фикри  он оро  муайянҳ ҳ
месозад.  Аз дигар тараф этика кодекси онун ои дохилии одамонқ ҳ
буда, муайян месозад, ки ч  тавр рафтор бояд кард, кадом рафторроӣ
набояд кард, кадом арорро бояд абул кард, кадомашро не, удуд ёқ қ ҳ
сар ади байни некию бад  ч  гуна бошад. Этика ин худ арзиш оиҳ ӣ ӣ ҳ
дохилии  одамон  буда,  дар  навбати  худ  як  исми  маданиятиқ
корпоративии корхона мебошад, ки барои абул намудани арориқ қ
идоракунии корхона таъсири худро мерасонад ва аз ниго и и тимоҳ ҷ ӣ
абулшаванда будани он оро нишон меди анд.қ ҳ ҳ

Масоили этик  дар он олате пайдо мешавад, ки агар рафториӣ ҳ
як шахси ало ида, ё умуман ташкилот ба му ит, атрофиён зарар, ёҳ ҳ
худ  фоида  меорад.  Барои  мисол  роли  оида ои  этикии  рафториқ ҳ
шахс ва таъсири меъёр ои у у иро дида мебароем: (Нигаред баҳ ҳ қ қ
расми 1).

Расми 1. Нишонди анда ои асосии муайянкунандаи фаъолиятиҳ ҳ
одамон ва системаи ташкили меъёр оҳ

Чунон ки аз расм маълум аст, рафтори одамон аз р и се меъёрӯ
муайян карда мешавад.

Системаи  аввал  –  ин  системаи  онун о,  меъёр ои  хатт  вақ ҳ ҳ ӣ



арзиш ое, ки назорати и рои онро системаи назорати давлат  (суд,ҳ ҷ ӣ
прокурор),  ба  да  дорад.  Аз ниго и у у  муайян шудааст,  киӯҳ ҳ ҳ қ қӣ
фаъолияти ташкилот ва аъзоёни он дар доираи муайяни меъёр оиҳ
у у  и озат дода шудааст. Системаи ба ин му обил ин ҳ қ қӣ ҷ қ интихоби

озоди ша рвандон аст. Дар ин чо рафторе, ки дар бораи онун оҳ қ ҳ
доир  ба  одамон  ва  ташкилот  чизе  намег яд  ва  одамон  озодӯ
мебошад. Ин рафтор ои озоди интихоби дин барои шахсият о ваҳ ҳ
бана шагирии ташкилот а ми ма сулот мебошад. Дар байни ин дуқ ҳ ҷ ҳ
рафтори номбаршуда  системаи этика  амал мекунад, ки дар ягон
у ат о  дар  нагардида,  вале  амчун  арзиш о  ва  оида оиҳ ҷҷ ҳ ҷ ҳ ҳ қ ҳ

умумибашар  абул  карда  шудааст.  Дар  олати  интихоби  озодӣ қ ҳ
одамон бояд ба худашон итоат намоянд, ба онун ои дохилии худ.қ ҳ
Дар  олати  системаи  этик  шахс  бояд  ба  меъёр ои  муайяниҳ ӣ ҳ
рафтор  дар ташкилот, ки барои шикастани он о азо ои мувофиӣ ҳ ҷ ҳ қ
муайян шудааст, риоя намояд. ароре, ки ба меъёр ои этик  дурустҚ ҳ ӣ
бошад, пас бояд ба меъёр ои у у  ва маънавии шахс  мувофи атҳ ҳ қ қӣ ӣ қ
намоянд.

Дар  шакли  содда  гуфтан  мумкин  аст,  ки  барои  шахсон  ва
ташкилот интихоб чунин мебошад, ки ё риояи пурраи онун о вақ ҳ
озодии  мутла  вагарна  баръакс,  олат оима дудияти  озод  вақ ҳ ҳ ҳ ӣ
аримаю азо о.ҷ ҷ ҳ

Аз тарафи дигар баъзе одамоне пайдо мешаванд,  ки а идаиқ
нодуруст доранд ва г ё чизи дар онун ма кум нашуда ба меъёр оиӯ қ ҳ ҳ
этик  рост меомада бошад. Мувофи и ма сад мебуд, ки ташкилиӣ қ қ
фаъолияти  дохилии  корхона,  ро барият  ва  одамон  дар  асосиҳ
меъёр ои  этик  ба  ро  мондамешуд,  ки  дар  нати а  «кодексиҳ ӣ ҳ ҷ
рафтор»-ро  ташкил  медод  ва  дигар  талабот  ба  онун ои  у у иқ ҳ ҳ қ қ
иловаг  пайдо намешуд. Инчунин аз масоили интихоби озод халосӣ
мешудем.  Бо  сабаби  он  ки  меъёр ои  этик  дар  ое  сабт  кардаҳ ӣ ҷ
нашудаанд,  аксар маврид дар ва ти пайдо гаштани ин масъала оқ ҳ
гуногунфикр ои зиёд ба миён меояд. атто олат ое ам мешаванд,ҳ Ҳ ҳ ҳ ҳ
ки акнун алли масъала аз р и меъёр ои этик  самаранокнест.ҳ ӯ ҳ ӣ

Одамонро,  ки  бо  масъала ои  этик  дар  корхона  сарукорҳ ӣ
доранд, агенти маънав  меноманд. Дар ташкилот бисёр масоил оӣ ҳ
оид барафтори этик  пайдо мегарданд, ки алли он о мушкил буда,ӣ ҳ ҳ
масоил ои дигарро сабаб мешаванд. Мисол: 1. Яке аз мене ерониҳ ҷ
касбии ташкилоти миёна мег яд, ки  бо ма сади табобат намуданиӯ ӯ қ
худ аз касалии СПИД дар як ва ти муайян ба кор намеояд. Барои инқ
ба  вай  суғуртаи  тибб  зарур  мебошад,  аммо  вазъияти  фондиӣ



суғуртаи  ташкилот  хело  мушкил  буда,  наметавонад,  ки  маблағи
суғуртавиро гузаронад. Аммо Шумо ба наздики хонда будед, ки бо
дастгирии  суд,  ки  дар  олати  касалии  СПИД  доштани  коргар,ҳ
корхона  маблағи  суғуртав  намесупорад.  Шумо  оё  тараф оиӣ ҳ
у у ии амин масъаларо ом хта, ба суд муро иат мекунед?ҳ қ қ ҳ ӯ ҷ

2.  Шумо  чун  мене ер  оид  ба  фур ш  дар  ширкати  калониҷ ӯ
дорубарор , супориш гирифтаед, ки наӣ қшаи фур ши доруи навроӯ
дар бозор тайёр намоед, ки нархи як андозаи табобатиаш – 2500
сомонӣ мебошад.  Лекин  шумо  медонед,  ки  самараи  ин  дору  аз
доруи пештараи дар бозорбуда, ки нархаш чор маротиба арзон аст
каме зиёдтар аст.

1.  Шумо  ин  корро  дидаю  дониста  доруро  бо  нархи  2500
сомонӣ мефур шед?ӯ

2.  Агар не,  оё олати дигаре хаст,  ки одамро аз марг  на отҳ ҷ
меди ад?ҳ

3. Шумо му осиби корхона. То охири сол каме ва т мондааст,ҳ қ
аммо барои и рои на ша  15  азор  ҷ қ ҳ сомонӣ намерасад.  21  декабр
Шумо санад- исоб гирифтед, ки ба ташкилоти Шумо бо ми дориҳ қ
20000  сомонӣ та изот  меоранд.  Мувофи и  сиёсати  ширкатҷҳ қ
маблағро,  ва те  ки  мол  дастрас  мешавад,  мегузаронанд.  Аммоқ
директор  Шуморо  мег яд,  ки  пулашро  дар  мо и  февралӯ ҳ
мегузаронем! арори Шумо?Қ

Ин гуна мисол о чунон бисёр мебошанд, ки ар р з мене еронҳ ҳ ӯ ҷ
ба он дучор мешаванд. Акнун масоил ои дигар ба ву уд меоянд, киҳ ҷ
кадом ро о, ё худ усул о имконият меди анд, ки рафтори этикироҳҳ ҳ ҳ
та лил  намуда,  дуруст,  ё  нодуруст  абул  карда  шудани арор оиҳ қ қ ҳ
идоракуниро  муайян  созем.  Чунки  аксарияти  арори  меъёр оиқ ҳ
этик  боиси муно иша ва норозиг  дар ташкилот ва атто байниӣ қ ӣ ҳ
ташкилот ва амъият о, амчунин шахсони ало ида мегардад.ҷ ҳ ҳ ҳ

2. Ро о дар фа миши арзиш о ва меъёр о дар этикаҳҳ ҳ ҳ ҳ

Ба  масъала ои  этик  ва  интихоби  шахс  р бар  гашта,ҳ ӣ ӣ ӯ ӯ
мене ерон  асосан  ба  меъёр о  такя  мекунанд,  яъне  меъёр ое,  киҷ ҳ ҳ
тиб и  ма сад о  ва  арор ои  корхона  абул  карда  шудаанд.  Дарқ қ ҳ қ ҳ қ
этика  як  атор  ро о  дар  фа миши  арзиш о  ва  меъёр о  ву удқ ҳҳ ҳ ҳ ҳ ҷ
дорад,  ки  дар  та рибаи  мене мент  абул  карда  мешаванд:  ҷ ҷ қ усули
таъсиррасон ,  инфирод ,  у у ию  маънав  ва  консепсияиӣ ӣ ҳ қ қ ӣ
адолатпараст .ӣ



Усули таъсиррасон  ӣ – оида ои асосии ин усул дар асри XIXқ ҳ
аз тарафи файласуф Бентам ва он Стюарт Милл абул шудааст, киҶ қ
мувофи и  қ меъёр ои  маънавии  рафторҳ  ба  одамон  фоидаи  зиёд
меоранд. арор абул карда, ар як шахс бояд фикри таъсири ар якҚ қ ҳ ҳ
муомилаи  онро  ба  тараф ои  авасманд  андешида,  муомилаероҳ ҳ
интихоб  намояд,  ки  ми дори  зиёдтари  одамонро  аноатмандқ қ
менамоянд.  Аз тарафи дигар сухан дар бораи варианти оптималии
алли масъала меравад. Албатта аксари маврид о пурра ба инобатҳ ҳ

гирифтани амон омил о  ҳ ҳ ғайриимкон мебошад. Бинобар системаи
к то кардашуда истифода карда мешавад. Мисол дар бораи зарар, ёӯ ҳ
фоида,  фа ат  нишонди анда ои  ми дории  пули  истифода  кардақ ҳ ҳ қ
мешаваду  халос.  Ҳолат ое  низ  мешавад,  ки  мехо анд фаъолиятиҳ ҳ
ягон  ш ъбаи  кор ,  ё  худ  филиали  корхонаро  атъ  гардонанд.ӯ ӣ қ
Асосноккунии  таъсиррасон  чунин  шуданаш  мумкин  аст:ӣ
«Фаъолияти  ояндаи  ш ъба,  ё  филиал  барои  корхонаӯ
ғайрисамаранок мебошад»; мисоли дигари этикети таъсиррасон  –ӣ
манъ кардани тамокукаш  ва  майн ш  дар ои кор инчунин дарӣ ӯ ӣ ҷ
охири р зи кор , барои он ки чунин рафтор ба коллективи ташкилотӯ ӣ
таъсири манф  мерасонад.ӣ

Усули фардӣ – мазмуни ин дар он аст, ки рафтор ои маънавииҳ
шахс барои ояндаи  фоидаовар мебошанд. Дар ин о увваи асосӯ ҷ қ ӣ
бояд  худидоракун  бошад  ва  таъсири  увва ои  беруна,  киӣ қ ҳ
метавонанд ба он таъсир расонанд бояд яктарафа гузаранд. ар якҲ
шахс худаш коргари ба худи  фоидаоварро абул намуда, дар асосиӯ қ
он дар бораи сифати арори худ ба с мекунад. ароре, ки боисиқ ҳ Қ
абул  аст,  бояд  он  ароре  бошад,  ки  нисбат  ба  зарар  бисёртарқ қ

манфиат биёрад. Агар ар як шахс дар ало идаг  чунин арор абулҳ ҳ ӣ қ қ
мекард, он го  дар ма муъ дар корхона ва дар амъият рафтор оҳ ҷ ҷ ҳ
нисбат ба бад  бисёртар нек  меоваранд. ӣ ӣ

Ҳамин тари , фардият рафторе мебошад, ки ба дигарон некқ ӣ
меорад.  Яъне  аракати  шахсон  дар  асоси  меъёре  ба  ро  мондаҳ ҳ
шудааст, ки амъиятро абул аст. Аммо фардият, ки бештар бароиҷ қ
ба  ма сад ои  шахс  расидан  мебошад,  дар  замони  озира,  дарқ ҳ ӣ ҳ
амъияти  сохтори  ташкилиаш  баланд  бисёртар  арор оиҷ қ ҳ

коллектив , гур , даста амъ  боиси абул мебошад.ӣ ӯҳӣ ҷ ӣ қ
Усули у у ию маънавҳ қ қ ӣ – инсоният аз р зи аввали ба дунёӯ

омаданаш у у ои бунёд  ва озоди оеро дорад, ки касе, ё гур еҳ қ қҳ ӣ ҳ ӯҳ
наметавонанд,  ро  ма дуд  созанд.  Ин  чунин  маъно  дорад,  ки  азӯ ҳ
и ати этик  мо бояд ароре абул намоем, ки аз р и он у у иҷ ҳ ӣ қ қ ӯ ҳ қ қ



одамонро поймол нанамоем.
Дар араёни абули арор бояд чунин у у ои маънав  баҷ қ қ ҳ қ қҳ ӣ

инобат гирифта шаванд:
1. у у  ба озод  ва ризоият.Ҳ қ қ ӣ  Ба дигар одам тан о амон ва тҳ ҳ қ

таъсир мерасонед, ки агар вай озодона ризог  ди ад.ӣ ҳ
2. у у  ба зиндагонии шахс .Ҳ қ қ ӣ  Берун аз кор ар як шахс бояд,ҳ

бо хо иши худ зиндагон  намояд ва у у  дорад, ахбореро назоратҳ ӣ ҳ қ қ
кунад, ки ба шахсияти  тааллу  дорад.ӯ қ

3. у у  ба  озодии  ви дон.Ҳ қ қ ҷ  Инсон  а  дорад,  ки  аз  и роиҳ қ ҷ
ароре даст кашад, ки бар зидди меъёр ои маънав  ва динии вайқ ҳ ӣ

мебошад.
4. у у и  озодии  сухан.Ҳ қ қ  Инсон о  у у  доранд,  ки  аз  р иҳ ҳ қ қ ӯ

меъёр ои этик  ва у у  рафтори дигаронро тан ид намоянд.ҳ ӣ ҳ қ қӣ қ
5. у у и г ш кардан ба муро иат.Ҳ қ қ ӯ ҷ  ар як шахс у у  дорад,Ҳ ҳ қ қ

ки дигаронро г ш кунад ва муомилаи дуруст дошта бошад.ӯ
6. у у и зиндаг  ва бехатар .Ҳ қ қ ӣ ӣ  Инсон о у у и имояи ониҳ ҳ қ қ ҳ ҷ

худ, саломат  ва бехатариашонро доранд.ӣ

3. Талабот нисбати арор ои этикқ ҳ ӣ

Пешни од  карда  мешавад,  ки  арор ои  этик  бояд,  ки  инҳ қ ҳ ӣ
у у у меъёр оро вайрон накунанд.  Мисол г ш кардани с батиҳ қ қ ҳ ӯ ӯҳ

дигарон  ин  аллакай  вайрон  кардани  у у и  зиндагонии  шахсииҳ қ қ
коргар мебошад. у у и озодии сухан имкон меди ад, ки коргарон,Ҳ қ қ ҳ
ё журналистон дар бораи рафтор ои айри онун , ё худ нодурустиҳ ғ қ ӣ
этикии ро барон сухан г янд.ҳ ӯ

Консепсияи адолатпарастӣ тасди  менамояд,  ки  меъёр оиқ ҳ
этик  дар  асоси  оида ои  баробар ,  а и атпараст  ва  холисӣ қ ҳ ӣ ҳ қ қ ӣ
бошанд. Аз ниго и мене ерон се шакли адолат ву уд дорад:ҳ ҷ ҷ

 адолати та симотқ ӣ;
 адолати тартиботӣ;
 адолати бар ароркунқ ӣ (консепсия).
Адолати та симот  талаб мекунад, ки муносибати мене ер боқ ӣ ҷ

итоаткунандагон  дар  асоси  талаботи  во е  сурат  гиранд.  Агарқ ӣ
арор  ба  ар  ду  тараф  тааллу  дошта  бошад,  онго  бояд,  киқ ҳ қ ҳ

тараф ои он баробар та сим шуда бошанд. Албатта, агар марду занҳ қ
як супориши кориро и ро кунанд, музди якхела мегиранд, вале агарҷ
дар  ма орати  касбии  коргарон  фар ият о  бошанд,  онго  муздиҳ қ ҳ ҳ
ме нати гуногун мегиранд. Дар ама олат муносибати мене ер баҳ ҳ ҳ ҷ



итотакунандагон  бояд,  ки  ани  ба  ма сад  ва  вазифа ои  корхонақ қ ҳ
вобаста бошад.

Адолати тартиботӣ –  талаб мекунад,  ки а и атпарастииҳ қ қ
маъмур  дар  рафтор  ва  ӣ Адолати  тартиботӣ муносибати
итоаткунандагон бошад. оида о бояд ани , фа мо, доим  ва дарҚ ҳ қ ҳ ӣ
амал татби шаванда бошанд.қ

Адолати  ( уброни  зарар)ҷ  тараф ои  авобгарро  ма бурҳ ҷ ҷ
месозад,  ки зарари овардашударо ба  одамон бар арор созанд.  Азқ
тарафи дигар одамон набояд ба одиса ое, ки аз доираи назоратиҳ ҳ
он о дур астанд, авобгар бошанд.ҳ ҳ ҷ

Консепсияи адолатпараст  ӣ бисёртар исме, ки дар системаиқ
онунии меъёр ои у у  ойгир мебошад, мувофи ат менамояд.қ ҳ ҳ қ қӣ ҷ қ

Аз тарафи дигар аксарияти онун о ва санад ои меъёр  бояд, киқ ҳ ҳ ӣ
дар  асоси  консепсияи  адолатпараст  абул  кардаӣ қ  шаванд,  ки
у у у озоди ои ша рвандонро таъмин карда тавонанд.ҳ қ қ ҳ ҳ

Агар мене ерро дар дур г , фиребгар  ва ё дузд  авобгарҷ ӯғ ӯӣ ӣ ӣ ҷ
созанд, он го  гуно ро дар сари шахсони ало ида, ё олате, ки инҳ ҳ ҳ ҳ
одиса ба миён омадааст бор мекунанд. исми зиёде аз мо исобҳ Қ ҳ

мекунанд, ки арор ои хуби этик  аз р и ви дони шахс абул кардақ ҳ ӣ ӯ ҷ қ
мешаванд.  Ин  мумкин  исман  дуруст  бошад,  аммо  на  дар  амақ ҳ

олат о.ҳ ҳ

4. Зина ои инкишофи маънавии шахсҳ ӣ

Та рибаи  этик  ва  айримаънавии  бизнес  ин  системаиҷ ӣ ғ
арзиш о,  муносибат о  ва  усул ои  рафторие  мебошанд,  ки  дарҳ ҳ ҳ
маданияти  ташкилӣ абул  шудааст.  Аз  ин  ну таи  назарқ қ
масоил ои этик  ин бештар дар и ати ҳ ӣ ҷ ҳ ташкил  ӣ мебошанд.

Мене ер  дар  кору  маш улият  рафтор  ва  аракат ои  шахсииҷ ғ ҳ ҳ
худро  нишон  меди ад.  Талаботи  фард ,  оила,  диният  омил оеҳ ӣ ҳ
мебошанд, ки ба системаи арзиш ои мене ер дахл доранд. ангомиҳ ҷ ҳ
абули  арори  этикии  дуруст  мене ер  низ  нишонагир  бақ қ ҷ ӣ

рафтор ои  шахсият ои  и рокунанда  ва  донишу  бовар  ва  дигарҳ ҳ ҷ ӣ
хислат ои  шахсии  худ  такя  мекунад.  Яке  аз  характери  асосииҳ
шахсии  мене ер  ин  ҷ инкишофи  маънавии вай  мебошад,  модели
к то кардашудаи рафтори маънавии дар расми 2 нишон додашудаӯ ҳ
мебошад.

Дар  давраи  1-ум  аслан  одамон,  мене ерон  бисёртар  баҷ
манфиат ои  беруна,  ё  азо о  ди ат  дода,  ро барон  ба  азоҳ ҷ ҳ ққ ҳ ҷ



нишонагир  мекунанд.  Дар  олати  и ро  нашудан  аз  ниго иӣ ҳ ҷ ҳ
ташкилии мене мент,  ин давра ба  мене ероне тааллу  дорад,  киҷ ҷ қ
усул ои шахсиятпарастии идоракуниро истифода мекунанд, ё ин киҳ
мене ероне, ки фа ат нишона барои и рои вазифа доранд.ҷ қ ҷ

Расми 2. Се зинаи инкишофи маънавии шахсӣ

Давраи 2-юми инкишофи умумии одамон аллакай ба рафтори
амсарон,  оила,  д стон,  амъият  одат  мекунанд.  Ро и  ягонаи  баҳ ӯ ҷ ҳ

ма сад  расидан  дар  ин  давра  ин  кори  як оя  дар  гур о,  ёқ ҷ ӯҳҳ
коллектив  мебошад.  Яке  аз  усули  пешво  ин  авасмандкунонииӣ ҳ
амкор  ва кооператсия мебошад.ҳ ӣ

Дар  давраи  инкишофи  оидавии  одамон  аксар  ва т  бақ қ
афзоиш о ва меъёр ои дохила такя намуда, онун ва оида оро баҳ ҳ қ қ ҳ
эътибор  намегиранд  ва  меъёр ои  этикиро  вайрон  мекунанд.ҳ
Арзиш ои дохила нисбат ба беруна зарурати зиёд пайдо мекунанд.ҳ
Дар ин давра мене ер усули хизматрасонии идоракуниро истифодаҷ
намуда,  ба  таъмин  намудани  талаботи  атрофиён,  фикрронии
муста ил,  арор ое,  ки  аз  оида ои  маънав  пайдо  мегарданд,қ қ ҳ қ ҳ ӣ
нишонагир  мекунад. ӣ Ин давра дар он ва т пайдо мегардад, ки агарқ
коргарон бевосита дар араёни идоракун  иштирок намоянд.ҷ ӣ

Аксари шахсони ало ида, ро барон то давраи дуюм мерасанд.ҳ ҳ
Масалан,  ба  давраи  сеюми  инкишоф  амаг  20%  америкои оиҳ ӣ ҳ
синну  солашон  калон  мерасанду  халос.  Чунин  одамон  арориқ
этикии са еҳ ҳ абул менамоянд, арчанд, ки агар ин ба зарари он оқ ҳ ҳ
ам  бошад.ҳ  Бисёр  олимон  наметавонанд  фа манд,  ки  барои  чиҳ

зан о  нисбат  ба  мард о  реалияти  и тимоиро  аз  ниго и  худашонҳ ҳ ҷ ҳ
абул  мекунанд,  бинобар  ин  он о  доимо  дар  давраи  поёнииқ ҳ

инкишоф  арор доранд.ӣ қ



Му а и  Кэрол  иман  пешни од  менамояд,  ки  доираиҳ ққ қ Ҷ ҳ
рафтор ои  маънавиро  бояд  васеъ  намуда,  дар  он  боз  амхорииҳ ғ
наздикиро  ам  илова  кардан  зарур  мебошад.  Зан о  равия оиҳ ҳ ҳ
мураккаби  маънавиро  нисбат  ба  мард о  хело  ам  наздик  ваҳ ҳ
арор ои маънавиро на дар асоси оидаи «хуб ё бад» балки «зарарқ ҳ қ

нарасон»  абул  менамоянд.  Аз  ин  о  дурустии  арори  зан о  бақ ҷ қ ҳ
этикаи амхор  равон карда шудааст. Бинобар ин ба давраи сеюмиғ ӣ
усули идоракун  дуруст меоянд.ӣ

Омили  асосии  дигаре, ки  ба  рафтори  мене ерон  таъсириҷ
калон  мерасонад,  ин  араёни  глобализатсияи  и тисод  мебошад.ҷ қ ӣ

амкории  байналхал  ва  характери  байналмилал  гирифтаниҲ қӣ ӣ
фаъолияти мене ерон масоили этик  ва арзиш ои онро хело хамҷ ӣ ҳ
мураккаб  намудааст.  Мисол  дар  аксари  давлат ои  р  ба  тараҳ ӯ ққӣ
ни ода  «пора»  гирифтан  амчун  як  та рибаи  абулшудаиҳ ҳ ҷ қ
со ибкор  абул шудааст, ё ин ки намояндаи гумрук атман боядҳ ӣ қ ҳ
исса гирад,  г ё ки илова ба муздаш мебошад. Аммо дар аксариҳ ӯ

мамлаката ои тара икарда ин чиз абул нест.ҳ ққ қ


