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1. Асос ои таърих  ва замина ои пайдоиши этикаи касбҳ ӣ ҳ ӣ

Этикаи касб  ӣ яке аз шохаҳои илми этика буда, таърихи қадима
дорад. Олим-табиби маъруфи Юнони  бостон  Гиппократ (aсри  IV-
Ш т.м.) дар бораи этикаи касб  тӣ ад и отиқ қ  илмӣ гузаронида, сабаби
пайдоиши касбҳоро дар тақсимоти бузурги меҳнат мебинад, яъне аз
шикорчиг  ӣ ҷудо  шудани  чорводорӣ,  аз  чорводор  ӣ ҷудо  шудани
зироаткорӣ ва  аз  зироаткорӣ чудо  шудани  ҳунармандиро  муайяи
кардааст.  Гиппократ  «этикаи  касби»-ро  асос  гузошт,  яьне  ӯ
нахустин шахсест, ки дар бораи талаботҳои дақи , махфқ ӣ ва ба худ
хоси  этикаи  касб  ӣ а иқ даҳо  баён кардааст.  Вай  доир  ба  этикаи
ом згор,  табиб,  зироаткор,  олим,  подшо  ва  ӯ ҳ ғайра о  оида оиҳ қ ҳ
махсуси  ахлоқро  тартиб  додаааст.  Гиппократ  тадаботи  этикаи
табибро  хамчун  «қасам»  ба  низом  даровардааст,  ки  бо  номи
« асамиҚ  Гиппократ» дар соҳаи тибби ҷаҳон амал мекунад.

Этикаи  касб  дар  нати аи  талабот  ва  авасмадии  одамониӣ ҷ ҳ
амкасб  нисбат  ба  ахло  пайдо  шуда,  баробари  тара иётҳ қ ққ

исте солот  инкишоф  ёфтааст.  А ида ои  омеаи  ме нат  дарҳ қ ҳ ҷ ҳ ӣ
бар аpop ва  ор  кардани этикаи касб  роли му им мебозиданд.қ ҷ ӣ ӣ ҳ
Аммо дар омеа ои беадолат дар араёни ме нат этикаи касб  риояҷ ҳ ҷ ҳ ӣ
карда намешуд.

омеа  тан о  он  го  ву уд  дошта  метавонад,  ки  неъмат оиҶ ҳ ҳ ҷ ҳ
модд  ва маънав  исте сол карда шаванд. Аз ин р , этикаи касб  баӣ ӣ ҳ ӯ ӣ
инкишофи  ахло ии  одамон  дар  фаъолияти  мехнат  мусоидатқ ӣ
менамояд. Этикаи касбӣ муносибати  инсонро 6а ӯҳдадории касбӣ
муайян мекунад, ки он бо омеа ва одамон аҷ лоқаманд мебошад.

2. Асо ои этикаи касб  амчун илми муосирҳ ӣ ҳ

Этикаи касб  ӣ - илмест, ки дар бораи ма м аи меъёр, принсипҷ ӯ
ва  коида ои  рафтори  мутахиссис  дар  фаъолияти  касб  суханҳ ӣ
меронад.  Этикаӣ касб  ӣ қисмн  удонашавҷ анда  ва  таркибии



фаъолияти кории соҳибкасб ба шумор меравад.
Этикаи касбӣ чунин масъалаҳоро меом задӯ :
 муносибати коллективи меҳнат  нисӣ бат ба омҷ еа;
 муносибати мутахассис нисбат ба аҳли омеа;ҷ
 рафтори соҳибкасб. ки и рои беҷ тҳ арини ӯҳдадории касбиро

таьмин менамояд;
 муносибати  байниҳамдигарии  ҳамкасбон  ва  одамон,  ки

объекти фаьолияти онҳо мебошанд.
Асоси этикаи касб  ӣ ин муносибати э тиромона кардан нисбатҳ

ба табиат, амьият ва одамон мебошад.ҷ

3. Талаботи этикаи касб  ӣ

Талаботи  аввалиндара аи  этикаи  касб  ин  бови дон ,  покҷ ӣ ҷ ӣ
и ро кардани дадории касб  мебошад. ҷ ӯҳ ӣ Дар замони муосир меъёр
ва принсипҳои этикаи  касб ,ӣ  ки аз этикаи умумиинсонӣ сарчашма
мегиранд, ба кодекси ахло  табдил дода шудаанд. Меъёрқ ҳои этикаи
касбӣ ин  оидақ ҳое,  ки  дар  асоси  идеалҳои гуманистии  ахло  қ ба
тартиб дароварда шуда, интизоми меҳнатиро риоя кардани шахсро
ифода мекунад.  Дар  ҳолати беэътиборӣ нисбати дадории касбӯҳ ӣ
корманд  аз  кор  сабукд ш  карда  мешавад.  Бароӯ и чунин  ҳолати
ногувор  руй надиҳад,  меьёрҳои  касбии  зеринро  бояд  дар  хотир
дошт:

а) аз р и ӯ талабот бо маҳорат и ро кардани ҷ ӯҳдадории касбӣ;
б) нишон  надодани  характерҳои  шахсӣ ва  нигоҳ доштани

араёни кор;ҷ
в) муносибати иддии меҷ ҳнатӣ кардан бо амкасбоҳ н, мизо онҷ

ва ширкат ои амкор;ҳ ҳ
г) дар  равиши  кор  муносибати  айрикасбғ  ӣ накардан  бо

мизо он, зердастон, амкорон ва ро барон;ҷ ҳ ҳ
д) риоя  кардани  принсипи  амкорҳ ӣ ва  муҳокима  накардани

ҳамкасбону зердастони худ дар назди мизо он ва шахсони дигар;ҷ
е) дар муҳити корӣ ро  надодан ба табъизи на одҳ ҷ ӣ синну солӣ,

гендерӣ, миллатчигӣ ва ма алгароҳ ӣ;
ё)  дар  ва ти  қ м латӯҳ  и ро  кардани  супориши  мизо он  ваҷ ҷ

корхона ои амкорҳ ҳ .
Дар этикаи касб  дар араёни кор муносибат ои гуногун баӣ ҷ ҳ

монанди  фармонди анда,  и рокунанда,  исоботди анда  байниҳ ҷ ҳ ҳ
ро бар, зердаст ва амкор ба амал меояд. Яъне ро бар дадор аст,ҳ ҳ ҳ ӯҳ



и роиши  корро  аз  р и  меъёри  касб  талаб  намояд  ва  зердастонҷ ӯ ӣ
вазифаи худро аз р и ви дон дар сат и бе тарин и ро кунанд, ки инӯ ҷ ҳ ҳ ҷ
талаботи  этикаи  касб  ба  амаи  касб о  ва  со ибкасб о  тааллуӣ ҳ ҳ ҳ ҳ қ
дорад.

Ихтисос - ин намуди муайяни фаъолияти ме нат , ки аз шахсҳ ӣ
дониш ва та рибаи кориро талаб мекунанд.ҷ

Дар ахони имр за зиёда аз 50 азор намуди касбу унар амалҷ ӯ ҳ ҳ
мекунанд. Дар ум урии То икистон ша рвандон аз р и зиёда аз 3Ҷ ҳ ҷ ҳ ӯ
азор  касбу  ихтисос о  фаъолияти  ме нат  мебаранд.  оло  дарҳ ҳ ҳ ӣ Ҳ

ом зишго ои  касб -техник ,  миёнаи  махсус  ва  мактаб ои  олииӯ ҳҳ ӣ ӣ ҳ
мамлакат  аз  р и  зиёда  аз  600  номг и  касбу  унар ои  гуногунӯ ӯ ҳ ҳ
мутахассисон тайёр карда мешаванд.

Мутоби  ба ашёи ме нат касб о ба пан  гур  удо мешаванд:қ ҳ ҳ ҷ ӯҳ ҷ
1. «Инсон - инсон»- ашёи меҳнат одамон мебошанд. ом згор,ӯ

духтур, кормандонии соҳаи хизматрасонӣ);
2. «Инсон-техника» - ашёи  ме нат  воситаҳ ҳои  техника

мебошанд (му андис, на лиётч )ҳ қ ӣ ;
3.  «Инсон -  табиат»  - ашёи  ме нат  замин,  об,  наботот  ваҳ

айвонот мебҳ ошанд (де он, чорводор)ҳқ ;
4.  «Инсон  -  силсилаи  нишона о»-ҳ  ашёи  ме нат  нишона оиҳ ҳ

шарт , формула о, ра ам о мебошанд (му осиб,барномасоз);ӣ ҳ қ ҳ ҳ
5.  «Инсон -  образи бадеӣ»- ашёи  ме нат  образи  баде  ваҳ ӣ

унсур ои он мебошад (санҳ ъаткор, адиб).
Этикаи касбӣ оида ои ахло ро дар со а ои  қ ҳ қ ҳ қ мухталифи касб

муайян мекунад. Бахусус, кормандони со а ои ҳ ҳ маориф, тандурустӣ,
у у , наҳ қ қ лқ иёт ва  ғайра о бояд ҳ ахло и қ олиро со иб бошанд. Зеро,ҳ

он о ба ҳ ҳаёти инсон авобгар мебошанд. Масалан, барои духтуронҷ
лозим  аст,  ки  бо  беморон  ме рубонона  ва  ҳ ғамхорона  муносибат
намоянд,  зеро  он о  ифзкунандаи  саломатии  инсон  мебошанд;ҳ ҳ
барои  ом згорон  лозим  асӯ т,  ки  бо  ме ру  му аббат  бо  к даконуҳ ҳ ӯ
бачагон муносибат намоянд, зеро онҳо барои тарбияи насли наврас
дар назди омеа авобгар мебошанд; ҷ ҷ ӯҳдадории касбии олимон аз
он  иборат  аст,  ки  покви додона  а и атро  усту  карда,ҷ ҳ қ қ ҷ ҷӯ
дастоварди  илмиро  ба  нафъи  инсоният  бояд  равона  созанд,
кормандони со аи у у  вазифадоранд адолатро дар омҳ ҳ қ қ ҷ еа пойдор
намоянд.



4. Принсип ва меъёр ои этикаи касб  дар замони муосирҳ ӣ

Принсип ои этикаи касб  ин оянд:  мутта идии касб ;  даркҳ ӣ ҳ ҳ ӣ
кардани адри инсон ва арзи касб ; авобгарии махсус, ки ба онқ қ ӣ ҷ
шароити кор  мусоидат менамояд.ӣ

Дар замони муосир принсип ва меъёр ои этикаи касбҳ ӣ, ки аз
ахло и  умумиинсонқ ӣ сарчашма  мегиранд,  ба  кодеке ои  ахлоҳ қ
табдил  дода  шудаанд.  ар  як  касб  ма м аи  оида ои  ахло ииҲ ҷ ӯ қ ҳ қ
худро дошта, онхо дар кодексҳои касбӣ инъикос ёфтаанд.

Кодекси касб  ӣ - муносибати байниҳамдигарии одамонро дар
фаъолияти касб  инъикос  мекунад.  ӣ Кодекс ои  касбҳ ӣ инчунин
нисбат  ба рафтори корманд мукофот ва азоро муайян менамояд.ҷ
Кодекс ои касб  пешни од карда мешаванд:ҳ ӣ ҳ

 аз ониби ширкат о, муассиса о, корхона о;ҷ ҳ ҳ ҳ
 аз ониби со а ои ме нат ва ихтисос о;ҷ ҳ ҳ ҳ ҳ
 аз  ониби  коллектив ои  ме натии  минта а о  (но ия о,ҷ ҳ ҳ қ ҳ ҳ ҳ

ша р о ва айра);ҳ ҳ ғ
 аз ониби омеаи а он  (СММ, СА А).ҷ ҷ ҷ ҳ ӣ Ҳ
Этикан касб  дар фаъолияти ме натии инсон а амияти калонӣ ҳ ҳ

дорад. Зеро, этикаи ар як касб софдилона и ро кардани дадорииҳ ҷ ӯҳ
касбиро  талаб  карда,  нисбати  омеа  ва  одамон  аз  р и  адолатҷ ӯ
рафтору амал карданро талаб менамояд. ама намуди этикаи касбҲ ӣ
барои о илона истифода бурдани обилияти ме нат  ва  таъминиқ қ ҳ ӣ
ахло и бе тарин равона карда шудааст.қ ҳ


